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Hämeenlinnan kaupunki

Efekon peruspalvelujen ennakointiselvitys

Seutukeskuksen kautta on seudun kunnille tilattu ennusteet palvelujen sekä talouden kehittymisestä. Kullekin kunnalle on valmistunut oma arvionsa, joka perustuu useisiin eri tilastoihin viime vuosilta. Ennusteissa on tilastoihin perustuen rakennettu laskentamalleja, jotka eivät ota huomioon suuria hiljattain tapahtuneita muutoksia kunnan palvelurakenteissa, tuloissa tai menoissa. Ennusteet kuitenkin kuvaavat hyvin miltä tilanteet näyttävät, mikäli viime vuosien kehitys jatkuisi edelleen tietyillä yleisoletuksilla, jotka on kuvattu kalvosarjassa.

Tässä lyhyt yhteenveto kalvosarjan tiedoista.

Tilastoennusteet vuoteen 2030 mennessä

Hämeenlinnan kaupungin väestökehitys on tilastojen valossa positiivisempi kuin koko Kanta-Hämeen väestökehitys. Vaikka työikäisten määrä on laskussa, on tilanne kuitenkin myös siltä osin positiivisempi kuin muualla Kanta-Hämeessä. Jokaista työikäistä kohti oleva työelämän ulkopuolella oleva väestö (huoltosuhde) on kasvussa erityisesti vuodesta 2010 alkaen. Päivähoidossa palvelutarve on huomattavasti suurempi kuin muualla Kanta-Hämeessä ja palvelujen tarpeen ennakoidaan laskevan vasta vuodesta 2020 alkaen. Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen osalta tilanne Hämeenlinnassa kehittyy maakunnan trendiä noudattaen, joskin lasten ja nuorten määrä vuosina 2010-2020 näyttäisi olevan Hämeenlinnassa maakuntaa hieman alhaisempi. 
Perusterveydenhuollossa Hämeenlinnassa on lähivuosikymmeninä suuri kasvu edessä. Seutukunnan muissa kunnissa kasvu on tulossa äkillisempänä erityisesti vuoden 2020 ympärillä kun taasen Hämeenlinnassa palvelutarve kasvaa tasaisemmin ja muitaenemmän. Vuoteen 2030 kasvun oletetaan olevan noin 15 % vuoden 2003 määriin verrattuna. Erikoissairaanhoidon osalta samalla aikajaksolla tasainen kasvu on 30 %. Vanhusväestön osalta yli 75-vuotiaiden määrän Hämeenlinnassa ennustetaan kasvavan 2004-2030 noin 90 %:lla lähtötilanteesta. Muiden kuntien osalta kasvu on liki saman verran.

Palvelujen nettokustannuskasvuennusteet

Verotuloista on raportoitu 7 vuoden periodin 1998-2004 kehitys. Tuloveroissa kehitys on ensin laskenut, mutta vuodesta 2000 alkaen kehitys on ollut positiivista. Yhteisöveron kehitys on ollut poukkoilevaa ja laskenut rajusti jakoperusteiden muutoksen vuoksi. Ennusteiden mukaan Vanhustenhuollon kustannusennuste kolminkertaistuu 2004-2030 välillä kun tulovero kasvaa noin 1,7 -kertaiseksi. Erikoissairaanhoidon käyttökustannus kaksinkertaistuu ja perusterveydenhuollon käyttökustannus kasvaa 1,8 –kertaiseksi. Vain päivähoidon ja perusopetuksen nettokustannusennusteet jäävät kasvultaan alle tuloverojen kasvukehityksen. Kokonaisuuden kannalta on helppo havaita, että yhtälö ei tule toimimaan erityisesti vuoden 2015 jälkeen.
Odotekustannukset

Hämeenlinnan kustannuksia vuonna 2004 on verrattu toimialoittain verrokkikuntien tilanteisiin. Hämeenlinnan pylvään kohdalla on numerona kerrottu montako miljoonaa euroa Hämeenlinna jää hillitystä esimerkkikustannustasosta (verrokkikuntien edullisin + 30 %). 
Hämeenlinna on edullinen erityisesti perusterveydenhuollossa, kotihoidossa, muissa vammais- ja vanhuspalveluissa sekä perusopetuksessa.
Hämeenlinnassa on yli esimerkkikustannustason sosiaali- ja terveystoimen kokonaisuus sekä erikoissairaanhoito, mikä tulevaisuuden palveluhaasteita ajatellen ei ole hyvä tilanne.
Päivähoito ja esiopetus sekä lukiokoulutus ovat liki tavoitetasoa

Henkilöstön rekrytointitarve

Asiaa on arvioitu kaupungin omissa ennusteissa sekä seudullisena kokonaisuutena PATU-selvityksessä. Tässä vain lyhyesti.

Päivähoidossa ja kotihoidossa eläköitymistä tulee olemaan erityisesti 2011- 2015. Opettajien kohdalla rekrytointitarve on kova jo nyt 2005-2012. Perus- ja lähihoitajien rekrytointitarve kasvaa voimakkaasti ja tasaisesti kohti vuotta 2020. Sosiaalitoimen muu henkilöstö eläköityy eniten 2009-2010 ja 2018, mutta rekrytointitarve on suhteellisen tasainen. Kulttuuri- ja vapaa-aikahenkilöstö eläköityy 2015 vuoden lähivuosina. Teknisen toimen eläköityminen on suurta ja tasaista, kuten myös hallinto- ja tukipalveluissa. Kokonaisuudessaan rekrytointitarve näyttäisi olevan kasvussa nykyisestä noin alle 60 henkilöstä noin 70 henkilöön joka vuosi. 
